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"TIROCINI DI INCLUSIONE RETRIBUITI" 

DELLA REGIONE CAMPANIA RELATIVO ALLA MISURA GOL DEL PNRR (M5CJ) 

PERCORSO 4 "LAVORO E INCLUSIONE" 

PROGRAMMA "GARANZIA DI OCCUPABILITA'DEI LAVORATORI" 

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER L 1NDIVIDUAZIONE DI CITTADINI POTENZIALI 

BENEFICIARI DELLA MISURA PER L'ATTIVAZIONE DEL PERCORSO 4- TIROCINI DI 

INCLUSIONE SOCIALE - RIAPERTURA TERMINI PARTECIPAZIONE

Premesso che: 

• Con decreto dirigenziale n.1 del 08/01/2024 (pubblicato su BURC N.5 del 11/01/2024) è stato approvato l'Awiso Pubblico
per la realizzazione in Regione Campania dei Tirocini previsti dal Percorso 4 del Programma GOL (Garanzia Occupabilità
dei Lavoratori), da finanziare nell'ambito del piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR);

• L'Awiso Pubblico in parola è finalizzato a dare avvio alla prima attuazione in Regione Campania della Misura di Tirocinio
prevista dal Percorso 4 del Programma di Garanzia e Occupabilità dei Lavoratori (decreto del 5/11/2021- Ali. A) che si
inserisce nell'ambito della Missione 5 componente 1 del PNRR

• il Comune di Casapesenna, con deliberazione di Giunta Comunale n. 14 del 08/02/2024 ha manifestato volontà di aderire
al Programma PAR GOL (PROGRAMMA GARANZIA OCCUPABILITÀ DEI LAVORATORI) di cui al Decreto Dirigenziale N.
1 DEL 08/01/2024 pubblicato sul Bure N. 5 del 11 GENNAIO 2024.

• in particolare, il Comune di Casapesenna intende partecipare come Ente ospitante, all'attivazione di tirocini di inclusione
sociale come strumenti di avvicinamento al mercato del lavoro per utenza con bisogni complessi, consentendo, in tal modo,
di accompagnare i beneficiari nei percorsi previsti dallo stesso programma;

• possono essere soggetti ospitanti, limitatamente ai tirocini di inclusione, i soggetti pubblici che possiedono i requisiti di cui
all'Art. 25-bis del Regolamento regionale 4/2018;

SI RENDE NOTO 

Che è stato riaperto il termine per presentare una manifestazione di interesse per l'individuazione dei potenziali 
destinatari di tirocini di inclusione sociale per un numero totale di 17 partecipanti da svolgersi presso il comune di 
Casapesenna; 

Art 1. Destinatari dei tirocini 

I destinatari dei tirocini di inclusione sociale sono i cittadini di età fino a 65 anni non compiuti residenti e/o domiciliate in 
Campania, che sono in possesso dei requisiti di cui all'art. 3 del presente Awiso. 

Art 2. Durata e Indennità 

I tirocini avranno una durata di n. 12 mesi e non costituiscono rapporto di lavoro. Ai tirocinanti sarà corrisposta una 
indennità importo pari ad€ 500,00 mensili a carico dell'Amministrazione regionale. 
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Art 4. Termine per la presentazione delle istanze 

I cittadini interessati potranno presentare la propria manifestazione di interesse entro le ore 12:00 del giorno 06/12/2024 

presso l'Ufficio Protocollo del Comune di Casapesenna a mano o tramite posta certificata da trasmette al seguente indirizzo 

pec: comune.casapesenna@pec.com con la seguente dicitura nell'oggetto: "ISTANZA DI AMMISSIONE Al TIROCINI DI 

INCLUSIONE SOCIALE PROGRAMMA GOL". Le istanze trasmesse con modalità differenti non saranno prese in 

considerazione. 

Art 5. Procedura di assegnazione del tirocinio 

Successivamente alla scadenza per la presentazione della domanda, il soggetto ospitante per il tramite del soggetto 

promotore avvierà le verifiche sui requisiti d'accesso autocertificati dai potenziali candidati ai tirocini e formulerà un elenco 

di idonei. La selezior.e dei beneficiari sarà gestita in convenzione con il soggetto promotore che curerà l'istruttoria e stilerà 

una graduéltoria finale, tenendo conto di: posti disponibili, compatibilità tra la proposta di tirocinio (vacancy) e il profilo del 

candidato (competenze di base e trasversali già possedute, competenze di base e trasversali da acquisire, bisogni di 

autonomia e inclusione sociale), età del tirocinante (sarà data precedenza ai candidati più giovani). 

Art 6. Graduatoria definitiva 

La Grnduatùria definitiva verrà pubblicata sul sito istituzionale dell'Ente, sezione Albo Pretorio - Amministrazione 

Trasparente - Bandi e Concorsi. La suddetta pubblicazione avrà valore di notifica a tutti gli effetti di legge. 

Casapesenna, 28/11/2024 

J 
Dr. P'J ISO 9001

En:e axre<fitato o·al!a Reg,,one Camp;;ni, per le ,ttr-liià di formazkme e on·en!amen!o. decreto n. 2 del 0.5 012020, cod. organi�mo 03200;12/20. A�nzi3 per il 
la�ro au!orizzara dal Minìs!ero o·et La,"Oro e delle Polif,cile Sociali- Sezi:me 4 (Ricerca e 5elezione o'e/ persona!!:) e Sezione 5 (SuppQno alia n·colloc11zìone 
.,.,,,.,..f.,. ,..,..;.,., ..... J.-,1 -�Il� tlltl nt"'\.-T "°' ,.,._,_,._,.r,,. .,...,, ,.., ,..,..,.,. 




